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PFi tvorbé koncepce Skoly jsme vychazeli ze SWOT analyzy aktualniho stavu Skoly, z dlouhodobych
zamér( obsaZenych v koncepci Skoly v letech 2019 - 2022, ze skolniho vzdélavaciho programu,
z podnétl skolské rady, rodi¢l a poZzadavki zfizovatele, ze strategie 2030*. Tato koncepce navazuje na
vse pozitivni, ¢eho Skola dosahla a predklada strategie pro zvySovani dosazené kvality skoly v ramci
jednotlivych oblasti profilace skoly, které jsou neoddélitelné spojeny s vychovné vzdélavacim

procesem.

SWOT analyza

Silné stranky Skoly

Vesnicka Skola rodinného typu, klidna lokalita

PFiznivé klima Skoly

Podpora a financovani skoly ze strany zfizovatele

Dlouhodoba tradice Skoly, profilace Skoly na verejnosti, spoluprace s mistnimi spolky
Vybaveni skoly didaktickymi pomuckami véetné robotickych pomicek
Mensi pocet zakl umoznujici individualni pristup

Nabidka volnocasovych aktivit

Pozitivni pracovni klima

Inovativni prvky ve vzdélavani zakd, ¢innostni uceni

Vstricnost skoly vici rodicovské verejnosti

Kvalitni adrzba skoly a Cistota

Provozni doba MS a SD

Slabé stranky Skoly

Poloha Skoly — obtiZzna dostupnost na vzdélavaci akce
Nedostatecné Ulozné prostory

Absence bezbariérového pfistupu

Mensi pocet spolecnych akci uciteld - teambuilding

PrileZitosti Skoly

Zapojeni do projektu MSMT, ziskdvani grantd a dotaci

Preddavani zkusenosti mezi kolegy, spoluprace se skolami podobného typu
Moderni metody a technologie jako béZna soucdst vyuky

Rozsiteni spoluprace s odborniky, rodici

Aktudlni webové stranky spojené se Zivotem Skoly

Medializace $koly, Uspéch( jednotlivcli i tym(

rozvoj sportovnich a zdjmovych aktivit

Inkluzivni vzdélavani, prace s nadanymi détmi

Spoluprace s M$

Cilené vzdélavani v oblasti digitalnich technologii v rémci DVPP
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Demograficky vyvoj

Profesni vyhoreni pedagogt

Podhodnoceni financovéni do vzdélavani z MSMT
Stagnace, neschopnost rozvoje skoly

NarUstajici mnoZstvi administrativy v fizeni skoly

Snaha rodi¢d vyrazné zasahovat do vzdélavaciho procesu

Priority rozvoje ZS a MS Chlebicov a strategie k jejich dosazeni.

Oblast fizeni a spravy — cile a strategie

Vedeni Skoly se snaZi o otevieny a vstficny pristup k Zzakm, rodicim i ke vSem zaméstnancim

Skoly. Cti zasady sluSného chovani a respektuje osobnost kazdého jedince. Je naklonéno novym

vyzvam. Od zaméstnancl vyZaduje zajem o svou profesi, pedagogickou odbornost a um, aktivni

spoluti¢ast na Zivoté skoly.

Spolupracovat se zfizovatelem na bezproblémovém chodu sSkoly a skolky - Ucastnit se
kulturniho Zivota obce a vefejnych schlzi zastupitelstva obce,

ucelné vyuzivat finan¢ni prostfedky a obnovovat svéfeny majetek - rozpocet skoly,
hledat dal$i finan&ni prostfedky ke zkvalitn&ni vybaveni $koly, reagovat na vyzvy MSMT a MAS

hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP - vychazet z dlouhodobych zaméra CSI
ke zkvalitnéni vzdélavani a zvlastniho hodnoceni skoly, pravidelné zdznamy, porady,
identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky Skoly, pravidelné aktualizovat zakladni
dokumenty skoly a Skolky, zpracovavat vyrocni zpravy Skoly,

vytvaret pozitivni pracovni klima vSéem zaméstnanclm 3Skoly a Skolky - vytvéaret prostredi
dlvéry a spoluprdce — Den uciteld, vyuZivat FKSP, teambuiding, tymova spoluprace, osobni
jednani, slovni a finan¢ni ohodnoceni,

udrzovat funkéni informacni systém - stanoveni jasné organizacni struktury Skoly a
vymezeni kompetenci jednotlivych zaméstnancti, kontrolovat a koordinovat ¢innost sboru,
porady, hospitace, konstruktivni kritika,

aktivné spolupracovat se Skolskou radou — poskytovat potfebné dokumenty, reagovat na
pripadné podnéty, zajistit volby v sou¢innosti s volebnim fadem, pravidelna setkani SR,

zajistit propagaci organizace na verejnosti — web skoly, prispévky do Zpravodaje, spoluprace
s MAS Hlucinsko, vyvésni skfinka, Skolni akce, soutéze,
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o dbat na profesni rozvoj pedagogt - pravidelné vzdélavani sborovny v oblasti ICT technologil,
metodicka setkavani s ICT koordindtorem, externi pracovnici, sebevzdélavani na internetu,
DVPP, zavedeni mentoringu,

e zpestfit skladbu jidel spolupraci se $kolni jidelnou — pravidelna zpétna vazba, dotazniky mezi
Zaky a rodici.

Oblast vzdélavani - cile a strategie

Skola by méla ctit tradice, ale také odraZet moderni trendy ve vzdélavani v soudinnosti se specifikami
dané skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l je nedilnou soucasti profesniho rozvoje
kazdého z nds. UdrZuje kvalitu stavajiciho vychovné vzdélavaciho procesu a udava smér
inovativnich pfistupl v oblasti metodiky, didaktiky, pedagogiky, psychologie, ale i ve
specializovanych oborech. Aktivni ucitel, ktery se neboji zmén a ktery je ochoten zafazovat do
vyuky nové metody a formy prace, mize mit v takto dynamicky se vyvijejicim procesu Sanci na
Uspéch.

e Vytvéaret prostiedi vzajemné davéry a wellbeingu — pozitivni klima ve tridé i skole, jasna
pravidla a jejich dodrZovani, rozvoj nadani jednotlivcd,

e zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u zak(, zejména ve Ctenarské, matematické,
socidlni, pfirodovédné, informacni gramotnosti a na schopnosti komunikace v cizim jazyku -
projektové dny, inovativni metody ve vzdélavani, ¢cinnostni uceni, prohlubovat v zacich vnitini
motivaci k u€eni, propojeni vzdélavani s realnym Zivotem

e zaméfit se na prevenci Skolni neldspésnosti, evidovat Zaky s potfebou podplrnych opatreni,
zajistovat jim Gcéinnou individualni péci ve vzdélavani - spoluprace s rodici, s poradenskym
zarizenim, doucovani, pedagogickd intervence, sledovat a vyhodnocovat ucinnost zvolenych
podpulrnych opatieni, pokroky zak,

e individualnim pristupem podporovat specifickd nadani Zak( a jejich rozvoj — soutéze, zapojeni
do $kolniho ¢asopisu Skolagek, olympiddy, nabidka volno¢asovych aktivit,

e systematicky hodnotit dosahované vysledky a pokrok Zakl ve vSech vzdélavacich oblastech -
pedagogické rady, testy Kalibro, Klokan, MO, Pythagoridda a jiné soutéze, formalni hodnoceni,

e vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykda — Ovoce do skol, Mléko do
Skol,

e podporovat rozvoj pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti Zzak(l — plavecky vycvik, lyzarsky
vycvik, nabidnout mozZnosti sportovnich aktivit — zajmové Utvary ve skolni druziné, zapojeni do
projekttl MSMT — télesna zdatnost, dopravni vychova,
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rozvijet vztah k pfirodé a ke svému okoli - akce s ekologickou tématikou, Den Zeme, sbérové
akce papiru, osobni pfiklad, mezipfredmétové vztahy,

e rozvijet informatické mysleni zak(i — naplfiovat vystupy nového SVP, mezipfedmétové vztahy,

e propojit vzdélavaci oblasti s redlnym Zivotem, rozvijet kritické mysleni Zaka — kreativni uceni,
badatelskd a projektova vyuka, tymova spoluprace,

e nastavit efektivni systém preventivnich aktivit reflektujiciho aktualni potfeby skoly -
projektové dny, spolupracovat s CCK, policii CR a dobrovolnymi organizacemi
v obci, disledné napliovat a vyhodnocovat MPP skoly a strategicky plan, schranka
davery.

Oblast socialni

S ohledem na ménici se prostfedi a spoleCensky vyvoj je tfeba reflektovat oblast obcanského
vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj. Ob¢anské vzdélavani ma lidi vést k vzajemnému respektu
a toleranci, ke kritickému mysleni a k aktivnimu zajmu o véci vefejné a Zivot kolem sebe.

e Dbat na rovné prileZitosti ve vzdélavani - vytvorit vhodné podminky pro zaclefovani zakud z
odlisného kulturniho prosttedi a s odliSnymi Zivotnimi podminkami, vyuzZit dotaci z programu
NPO — digitalni propast,

e zaméfovat se na socidlni a osobnostni rozvoj déti — rozvijet tvorivost, samostatnost,
sebevzdéldvani, schopnost dialogu, vnitfni motivaci, kritické mysleni, sebereflexi,

e vytvdret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi détmi, pracovniky Skoly a
rodi¢i — prostiedi davéry v duchu zasady , Respektovat a byt respektovan®, vést déti k
moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k ptirodé — mezipredmétové
vztahy, vlastni priklady, wellbeing, arteterapie,

e dbat na soucinnost rodiny a skoly, usilovat o soulad ve vychovném plsobeni — web skoly,
individualni pohovory s rodici, tfidni schiizky, pfispévky do obecniho Zpravodaje, nasténka ve
vestibulu Skoly, rozvijet zajmovou ¢innost, volnocasové aktivity déti,

e prohloubeni zajmu rodi¢i o déni ve skole, trvale posilovat pocit sounaleZitosti se Skolou — akce
skoly, prispévky do Zpravodaje, regionalni vysilani TV Hluéinsko, Den otevrenych dvefi,

e dbat na wellbeing Zaka i zaméstnancu - vyuZivat jejich potencial , motivovat k vykonu, snazit
se o konstruktivni kritiku a pozitivni hodnoveni, poskytnuti podporu pro seberealizaci.
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Oblast materialné technicka

Budova zakladni i matefské Skoly bude jisté slouzit jako Skola i v budoucnu. Je zadouci
pfipravit jeji materialné technické zazemi pro budouci generace. Ztizovatel $koly obec Chlebi¢ov
se aktivné zajima o rozvoj Skoly a podporuje ji dostate¢nymi finan¢nimi prostifedky. Diky tomu se
nam daii modernizovat Skolu a jeji materidln¢ technické vybaveni. V oblasti ICT prosla Skola
vyraznou proménou. Kazdy pedagog ma sviij osobni pocita¢. Budova je pokryta Wi-Fi pfipojenim.
V PC mame 18 zakovskych stanic a jednu ucitelskou, k dispozici je 22 ipadii a robotické pomuticky.
V kazdé¢ tridé mame interaktivni dataprojektor.

e Kazdoroc¢né urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospoddrnym, ucelnym cerpanim
rozpoctu - strategické plany oprav v ramci stfednédobého rozpoctu,

e zajisStovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj vSech
Ucastnikl vzdélavani - ziskavat sponzory na konkrétni akce skoly, zvysit podil dalsich osob na
financovani skoly — projekty EU, granty, udrzovat skolu v Cistoté,

e  zajistit obnovu odbornych uceben, ICT vybavenosti — provozni penize, rezervni fond, dotacni
penize, zaméfovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondl a projektd
vyhladovanych MSMT,

e udrZovat odpocinkové a herni zény pro zaky predevsim v ramci odpoledni zajmové cinnosti-
rozpocet skoly, inovace,

e  zajistit moZnosti vyuky pracovnich ¢innosti - vyvysené zahony pro kazdou tridu, zafizeni pro
polytechnickou vychovu.

Oblast personalni

Kvalitni Skolu délaji kvalitni lidé. V pracovnim kolektivu vitdme komunikativni tymové hrace, ktefi
souznéji s vizi Skoly a ktefi jsou ochotni spolupracovat na jejim naplnéni. Pedagogické osobnosti,
jejichz spolecnym zdjmem je, aby se déti do Skoly téSily. Preferujeme poctivy pfistup ke
kazdodennim mali¢kostem, kterymi skola Zije.

e UdrZovat stabilni kvalifikovany pedagogicky sbor - metodické vedeni, teambuilding, DVPP,
tymova spoluprace, vyuzivat préce ICT koordinatora, uvadéjiciho ucitele, metodika prevence,
asistenta pedagoga,

e podporovat aktivitu pedagogl v ziskavani a rozSifovani odborné kvalifikace — metodicka
setkavani, DVPP,

e promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé Ukoly na zaméstnance, podnécovat jejich
rozvoj - finan¢né hodnotit profesionalitu pristupu zaméstnancl k pInéni pracovnich povinnosti,
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vzajemnou spolupraci pedagogli, kratkodobé a dlouhodobé motivacni Ukoly, wellbeing,
mindfulness,

e vytvdaret vhodné pracovni podminky pro spravni zaméstnance skoly - provozni rozpocet skoly,
statni rozpocet — financni ohodnoceni, verbalni uznani,

e pravidelné vzdélavani sborovny v oblasti ICT technologii — ICT koordinator, externi
pracovnici, sebevzdélavani,

e podpofit principy sdileni — spoluprace mezi pedagogy jednotlivych skol.

Oblast informacnich systému a kontaktd s vefejnosti

Skola je tu proto, aby vzdélavala a vychovévala. Rodi¢ a 74k jsou ti, kdo porovnavaji, vybiraji, hodnoti a
rozhoduji se, kterou skolu zvoli. Pro déti v mateiské skole i Zaky mladsiho skolniho véku je velmi
dllezZité podnétné prostredi rodinného typu, kvalitni pedagogicky sbor, prostfedi divéry a spoluprace,
¢innostni u€eni. To vSe nase Skola nabizi.

Pozitivné ovliviiovat komunikaci mezi Skolou a zakonnymi zdastupci - vytvaret priznivou
atmosféru v osobnim jednani, uplatfiovat individudlni pfistup k odliSnym potfebam kazdého
jedince,

e podporovat ¢innost Klubu rodicl - zapojeni rodict do akcei skoly, nabor novych ¢len,

e prezentace Skoly - zajistit kvalitni informovanost o vzdéldvaci nabidce Skoly, propagovat skolu
v médiich, porddat akce pro verejnost ve spolupraci se zfizovatelem, Klubem rodi¢l a Zaky,
pravidelné prispévky do obecniho Zpravodaje, web Skoly,

e Webové stranky skoly — pravidelna aktualizace,

e aktivné vyuzivat skolni informacni systém — tfidni schlzky, individualni pohovory, den
otevienych dvefi, informacni tabule, webové stranky Skoly, elektronickd zakovska knizka.

Pti dosavadnim finanénim zajiSténim a podporou zfizovatele mda Zakladni Skola a Materska Skola
Chlebic¢ov vSechny predpoklady stat se moderni a perspektivni Skolou, kterd je schopna splfiovat
pozadavky soucasného trendu vzdélavani.

Mgr. Milena Sirokd
Feditelka Z5 a MS



