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I1. Charakteristika SD

Skolni druzina ma dvé oddéleni s kapacitou 60 Gcastnikil. Je oteviena od 6:30 do 16:30 hod.

SD vyuziva tyto prostory: hernu v p¥izemi a druhou hernu v prvnim poschodi, poitatovou
mistnost, chodbu a télocvicnu. V piipadé pékného pocasi vyuzivaji déti hiist¢ pred Skolou.
Chodivaji také na vychazky do okoli.

V dolni mistnosti je novy nabytek, ktery je uzplsoben pro volny ¢as ucastnikt. Herna je
vybavena umyvacim koutem, odpovidajicim zafivkovym osvétlenim a dostatecnym mnozstvim
oken pro vétrani. Pro odpocinkovou a relaxacni ¢innost ucastnikli vyuzivaji koberec, ktery je
pravidelné vysavan a PVC myté mokrou cestou. V mistnosti je pohovka s pol$tafi. V ramci
spolecenskych a kolektivnich her vyuZzivaji stolni hry, Lego a dalsi stavebnice.

Druha ¢ast je vybavena a zatfizena jako uc¢ebna pro vytvarné ¢innosti, stolni hry a aktivity.

V horni ¢asti je vybudovand druzina pro druhé oddé€leni. Je vybavena novym nabytkem,
socialnim zatizenim rozdélenym pro chlapce a dévcata a umyvadly.

Pro odpocinkovou cinnost je vyuzivany koberec ptedev§im pro konstruktivni hry, ktery je
pravidelné vysavan a €istén, PVC myté mokrou cestou a stoly pro vytvarnou a pracovni ¢innost.

V obou oddélenich je umistény televizor, vyuzivany predev§im pro hudebni a tanecni ¢innosti.
V odpolednich hodinach je zajistén pitny rezim.

Skolni druzina nabizi ¢innosti, které svym obsahem a zaméfenim navazuji na cile zakladniho
vzdélavani. Podporuje utvareni a prohlubovani klicovych kompetenci, zaméry smétujici k
ginnostem SD (k osobnostni vychové, k problematice zdravi a jeho upeviiovani, k ochrang
ptirody, k rozvoji dovednosti, postoju...)

Skolni druzina je urena pro zaky 1.- 5 roéniku. Uastnici jsou vedeni ke vzajemné spolupraci

a toleranci. Vztahy mezi nimi se prohlubuji a upevnuji tak, aby se v nasi skole vyskytovalo co
nejméné negativnich jevi.

Lékarnicka pro prvni pomoc je umisténa v mistnosti V dolnim patfe a je pfistupna k oSetieni v
dopolednich i1 odpolednich hodinach. Vychovatelka je proskoleny zdravotnik skoly.



I11. Hygiena a bezpe¢nost v SD

Do klidového rezimu po obéd¢ je zahrnut odpocinek s ¢etbou nebo poslechem, vytvarnd nebo
hudebni chvilka.

Na po¢atku $kolniho roku jsou Giastnici pouéeni o bezpeénosti a spole¢enskych normach v ZS,
SD, SJ, na hiisti, pti vychazkach a akcich. O poudeni je veden zdznam v piehledu VVP.

V piipadé Grazu jsou opétovné pouceni o prevenci bezpecnosti. SD ma zpracovan a kazdorocné
obnovovan fad SD, pouziva ro¢ni plan SD, mési¢ni plany. Vychovatelky spolupracuji na planu
Skoly a ptizplisobuji se Skolnim akcim.

K bezproblémovému chodu SD je tieba vést uéastniky k pfiznivému socialnimu klimatu,
vzajemnému respektu, pratelskému vztahu ke spoluzdkiim a pracovnikiim Skoly. Naucit je
asertivné¢ tesit konflikty, branit se Sikan¢ a patologickym jevim. Vychovatelka je ndgpomocna
pri feseni problému ucastnik. Vychovatelky se v pfipad¢ potieby ucastni tfidnich schizek,
konzultaci. jsou sezndmeny s preventivnim programem ZS o $ikané a ochrané zdravi.

IV. Ekonomické, materialni a personalni podminky SD

Ekonomické: Spotieba tepla a svétla je hrazena ziizovatelem v ramci rozpoétu obce pro ZS.
Prostfedky na mzdy vychovatelek sleduje a kazdoroéné piehodnocuje podle stavu zaki ve SD
feditelka ZS, prostiedky jsou poskytovany krajskym tfadem.

Materialni: Pro GispéSnou pedagogickou praci jsou diileZité nejen Cinnosti, které ti€astnikiim
nabizime, ale také materialni podminky, v nichZ s nimi pracujeme (prostory, pomucky,

nabytek a jiné nezbytné vybaveni naseho zafizeni).

K nezbytnym pozadavkim na prostiedi, ve kterém probihaji ¢innosti volného ¢asu ucastnikti
patii:

- bezpecCnost

- snadné udrzovani potfadku a Cistoty

- nehlucnost, fadné osvétleni

- dostatek prostoru
Skolni druzina na nasi $kole viechny podminky spliiuje.

Personalni: Vychovatelky splituji kvalifikac¢ni pfedpoklady pro vykon své profese, kazdoro¢né
se podili na akreditovanych kurzech a programech dal$iho vzdélavani pedagogt, vyuZivaji
samostudium dle zakona ¢.563/2004 Sb. k vlastnimu rozvoji v oboru a tvorbé SVP pro SD. Dle
organiza¢nich moznosti vedou z4jmové krouzky (sportovni hry pro chlapce i dévcata, vytvarné
krouzky, keramika, prace na PC).



Vychovatelky podporuji vSeobecny rozvoj ucastnikiit ve vSech slozkach vyvoje, uzce
spolupracuji s ucitelkami a vedou ucastniky ke vztahu ke své obci a rozvoji venkova (ucast na

spolecenskych akcich — vitani ob¢ankt, vyroci Skoly, vystoupeni pro veiejnost).

Vychovatelky se snazi vytvaret piiznivé socialni klima — otevienost a partnerstvi v komunikaci,
uctu a toleranci v jednani, uznani, spolupraci a pomoc druhym.

V. Podminky prijimani uchazeci, prubéhu vzdélavani a ukoncovani
vzdélavani

O piijeti ucastnika SD k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové &innosti se rozhoduje na
zéklad¢ pisemné vyplnéného Zapisniho listku. Jeho soucasti je pisemné sdé€leni zakonnych
zastupctl ucastnika a rozsahu dochazky a zptsobu odchodu udastnika ze SD. Ucastnici
pravidelné denni dochazky do SD se zatazuji do oddé&leni, ktera se napliiuji nejvyse do poétu 30
zaka.

a. Piihlasovani zakt do SD se d&je formou vlastnich Zapisnich listkdi, v nichZ by mély byt
uvedeny udaje, jak je vyzaduje Skolni matrika

b. Odhlaseni zaka ze SD dochazi pouze pisemnou formou, a to na Zadost rodiéli, vétsinou se
tak déje ke konci pololeti nebo ke konci kalendainiho mésice, v némz rodice pozadaji o
vyfazeni.

C. Zaka, ktery vaznym zptisobem porusuje Vnitini ¥ad SD, & ohrozuje zdravi své nebo
ostatnich i€astnikli, mize feditel vyloucit. Toto rozhodnuti musi projednat se zdkonnymi
zastupci (vyhotovit o ném zapis) a pisemné jim to sdélit. Podle $kolského zdkona jsou
prostfedky pro posileni kazné pro téastniky SD stanoveny takto. Prvnim postihem je diitka
RS, pak nasleduje podmine¢né vylougeni a pak vyloudeni ze SD.

r

V1. Podminky pro ¢innost a vzdélavani ucastniki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

Nasi snahou je vytvofit kazdému ucastnikovi podminky pro rozvoj jeho osobnosti. Prosttedi a
postupy by mély usnadiiovat osobnostni a socialni rozvoj "Gastnikil. Uastnikiim se specialné
vzdélavacimi problémy je tfeba pomoci zvySenou motivaci, vénovat jim vice pozornosti a
vyrazné kladné je hodnotit i za malé dil¢i pokroky v €innosti. i ve volnocasovych aktivitach.
Rodice déti se SVP se dohodnou s pani vychovatelkou na rozvijeni z&djmovych aktivit v
odpolednich hodinach. V ptipadég, Ze je ucastnikovi pfidélen asistent pedagoga i pro zajmovou
¢innost, domluvi se s rodi¢i a s vychovatelkou $kolni druziny o spole¢ném postupu v jeho
rozvojl.



Nadani G&astnici se 1épe zviditelni pii riznych soutéZich a &innostech SD, kde jim pani
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organizaci. Nadani ucastnici mohou pfipravit a organizovat akce pro ostatni spoluzaky.

Obsah vychovy a vzdélavani je inspirovan kapitolou RPV pro prvni stupei ,,Clovék a
jeho svét®, je tvoren dle podminek typu Skoly s ohledem na umisténi Skoly.

1. Misto, kde Zijeme - domov:

e okruh rodiny a jejich ¢lend, organizace zZivota rodiny, posileni vztahu k rodiné, vyroba
darku pro ¢leny rodiny

e skola, vstup do Skoly, bezpecna cesta do Skoly, okoli Skoly, Skolni rezim, vytvoreni
kladného vztahu ke skole /dny otevienych dveti /

e obec: obec, kde Zijeme - dillezitd mista v obci, OU, obchod, posta, knihovna, kaple,
prezentace Skoly v obci

e region: Slezsko — Opavsko - Hlu¢insko

e naSe vlast: besedy, pojem vlastenectvi — narod, vysvétleni historie, Praha — hl. mésto,

ostatni vyznamna mista a mésta v CR

2. Lidé kolem nas:

- souziti lidi v rodin€, v kolektivu druziny, v zaméstnani, na ulici - zédkladni komunikace
mezi lidmi, jina kultura — etnika.

- chovani mezi lidmi: pravidla slusného chovani /Jumim pozdravit stars§i, chovame se
- spravné 1 ke spoluzakiim, principy demokracie /fekni mi svlij nazor, budu naslouchat,
mam problém — vysly§ m¢e /
- vlastnictvi, soukromé /neber, co neni tvé/, vefejné /mame spolené zatizeni a hry, o které
pecujeme
- pravo a spravedlnost: zakladni lidska prava a prava déti, souvisejici povinnosti dle
brozury —Dé&tska prava — vim, co smim

3. Lidé a ¢as:

- spravny rezim dne pii dochazce do Skoly, spravné vyuziti volného Casu
- rozdé&leni rocnich obdobi do z4jmovych aktivit /pousténi drakli na podzim
- saikovani, zimni radovanky v zimé¢, jarni hry — probouzeni pfirody na jate, letni aktivity
3. Rozmanitost prirody:
- poradat tematické vychdzky do okoli Skoly, vychova k ekologii, tfidéni odpadu, sbér
papiru, besedy o ptirodé, navstéva lovecké chaty, besedy s myslivci



4. Clovék a jeho zdravi:

- podilet se na minimalnim preventivnim programu Skoly a prevenci, chranit si své zdravi
a zdravi kamaradu,
- zvladnout poskytnout prvni pomoc, naucit pouzivat potiebna telefonni ¢isla,

- ziskavat dovednosti v jizd€ na kole a znalosti v oblasti dopravni vychovy

VII. Cile SD

Vychazeji z obecnych cili vzdélavaci soustavy Skolského zdkona, navazuji na cile, stanovené
Skolnim SVP vlastni ZS. Snazi se obohacovat denni program castnika, zajistit odborné vedeni
pfi odpocinkovych i zajmovych €innostech a maximalné podporovat jeho individualni rozvo;j.

Probouzet v tcastnikovi kladny ptistup ke Skole a ke vzdélani, naucit jej rozliSovat ¢as prace,
odpocinku a relaxace. Rozvijet jeho osobni pfistup k ziskdvani novych védomosti pro jeho
osobni v§eobecny rozhled, umoznit osvojenti si strategie uceni a motivovat pro celozivotni ucent,
podnécovat k tvofivému mysleni, logickému uvaZzovani a feSeni problému, pomahat rozvijet

vlastni schopnosti v souladu s jeho realnymi moznostmi.

Vyrazné motivovat nabizené zdjmové Cinnosti a rozvijet praktické dovednosti v zdjmovych
¢innostech. Naucit vztahu k vlastnorucné vytvorenému vykresu, vyrobku, ¢i naucené pisni,
vyuzivat détské zvidavosti k samostatnému mysleni a tvofeni vlastnich praci. Naucit uvédomeni
si vlastni préace a citu k vytvofené véci, zhodnotit svou ¢innost a uvédomit si sebe, svij ¢as na

praci a odpoc€inek, své chovani a své postoje /psychohygiena/.
Vést ucastnika ke spravnym zasadam chovani vii¢i spoluzakiim a vrstevnikam.

- oslovovani a zdraveni, zddost o pomoc ve Skole nebo pfi praci, nevyvolavat konfliktni
situace, pomoc star§iho mlad$imu pfi ¢innostech,

- samostatné feSeni problému, vytvoreni postoje k problému,

- rozvijet kamaradstvi,

- vést ke komunikaci,

- rozvijet schopnost spolupracovat a respektovat praci a tspéchy vlastni 1 druhych,

- vést k toleranci ke spoluzdklim jiné kultur, bez pfedsudkl o spoleCenskych vrstvach a
majetku.

Vést ucastnika ke spravnému chovani k zameéstnancim $koly, obantim obce a ostatnim
dospélym.

- oslovovani a zdraveni, poznat rozdil od zdraveni znamych déti, zddost o pomoc pfi

- doucovéni, zdraveni a pomoc star§im ob¢antim v obci — setkavani se pifi schlizkach,
vystavach, vystoupenich, apod.,



- rozpoznani Spatného Cloveka, predchazeni a prevence pred vlastnim ohrozenim, vyuziti
minimalniho preventivniho programu skoly,
- vést k toleranci a k ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a hodnotam,

- vytvéaret potfebu projevu pozitivnich citl, rozvijet vaimavost a citové vztahy k lidem.

Vést acastnika aktivné ke vztahu k vlastnimu zdravi, zdravému prostiedi ve spole¢nosti a K
pfirode¢.

- ucit se aktivné chranit své zdravi a byt za né zodpovédny,

- TUcastnit se Skolniho programu v oblasti environmentalni vychovy,

- seznamovat se a podilet se na ochran¢ ptirody,

- vyuzivat akci minimalniho preventivniho programu skoly,

- vyuzivat vychazek a vyleti do okoli k hleddni zdravého prostfedi pro zivocCichy a

rostliny.

VIIl. Kompetence

Kompetence jsou utvareny v celém priibéhu celého obdobi navitévovani SD od 1. t¥idy.

1. K uéeni - ucastnik je motivovan riznymi ¢innostmi na vyucovani, aktivné se ucastni
didaktickych her a vyukovych programi na PC, v rdmci sebevzdélavani samostatné ¢te
a tfidi informace, pouZziva internet.

2. Komunikativni — ucastnik je schopen vyjadfit své mySlenky, poznatky, nazory v
souvislém ustnim projevu, naslouchd ostatnim spoluzakiim a pedagoglim a zapojuje se
do diskuze.

3. Socialni a personalni — podili se na utvafeni piijemné atmosféry ve skupiné, pfispiva k
upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht, v pfipad€ potieby poskytne pomoc nebo o ni
pozada.

4. Obcanské — respektuje presvédceni jinych lidi, odmita utlak a hrubé zachdzeni, chape
zékladni principy zdkonl a spole¢enskych norem, je si védom svych prav a povinnosti
seznami se s fadem ZS a SD, Umluvou détskych prav spojenou s povinnostmi, aktivng
se zapojuje do kulturniho Zivota §koly - besedy, dny otevienych dveti ZS, chape zakladni
ekologické souvislosti a environmentdlni problémy - Den zemé, tfidéni druhotnych
surovin, sbér staré¢ho papiru.

5. Pracovni — pouziva bezpecné a ucinné¢ materidly, néastroje a vybaveni, vyuziva svych
ziskanych zkuSenosti a dovednosti v zajmu vlastniho rozvoje a ptipravy na povolani, v
oblasti vyuZziti pocitatové techniky se zapojuje do piipravy na vyucovani formou
opakovani nabytych védomosti vyuzitim Skolnich vyukovych programi, umi zadat
jednoduché vyhledavani na internetu.



6. Digitalni — prohlubuje své informaéni mysleni prostfednictvim digitalnich technologii,
které prakticky vyuziva nejen k pfipravé na vyucovani, ale i k zdjmové ¢innosti, uci se
dané technologie bezpe¢n¢ vyuzivat.

IX. Obsahy a formy ¢innosti ve Skolni druziné

V z4jmovém vzdélavani se stanovuje napln prace Skolnich druzin takto:
v/ &innosti pravidelné

prilezitostné akce

spontanni aktivity

odpocinkové ¢innosti

AN N NN

ptiprava na vyucovani — po dohodé¢ s rodici

Pravidelna ¢innost je ddna tydenni skladbou zamé&stnani a pfedstavuje zejména organizované
aktivity zajmového charakteru.

Prilezitostné akce nejsou zahrnuty do tydenni skladby cinnosti. Jsou to besidky, vylety,
slavnosti, akce o vikendech.

Spontanni aktivity zahrnuji kazdodenni individuélni klidové ¢innosti po obéd¢, pii pobytu
venku, spontanni hry zakda.

Odpocinkové ¢innosti chapeme nejen ve smyslu klidovych ¢innosti, ale 1 jako aktivni
odpocinek.

Priprava na vyufovani — vyuzivani didaktickych her a internetu v pocitaCové mistnosti,
tematickych vychazek, besed, navstév kulturnich programi a sout&zi.

X. Prarezova témata ve Skolni druziné

Osobnostni a socialni vychova - utvafeni praktickych Zivotnich dovednosti - komunitni kruh,
pravidla souziti v herné $kolni druZiny - modelové situace — pravidla kooperace.

Vychova demokratického ob¢ana — spoluprace s hasiéi, s policii CR, s dobrovolnymi spolky

v obci, s obecnim Gfadem, akce pro vefejnost - zpivani u vano¢niho stromu, vanocni jarmark,
Masopust, Den matek.

Multikulturni vychova-ptatelské vztahy mezi lidmi, tfidni pravidla, komunitni kruh,
humanitarni sbirka — Fond Sidus, Chrpa, spoluprace s MS a ZS Velké Hostice.

Medialni vychova — prezentace na veiejnosti, piispévky pro §kolni ¢asopis Skolaéek, vytvarné
prace déti, ankety, pozvanky, fotogalerie.



Environmentalni vychov — sbér staré¢ho papiru, uklid okoli skoly, vyuziti odpadového materialu
ve vytvarnych ¢innostech.

Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech — akce skoly - Den Evropy,
Halloween, Masopust.

X1. Hodnoceni a autoevaluace SD

Hodnoceni_tucastnikii — Hodnoceni provadime jak v prib&hti Cinnosti, tak i po skonceni
tematického celku. Podle ziskanych celkti mtizeme dal tematické okruhy obménovat, obohacovat
o nové naméty, hledat nové prostiedky ¢innosti. Priibézné hodnoceni smétujeme k jednotlivym
zéktim a zavérecné bereme z pohledu celého odd€leni.

Hodnoceni kolektivem — Hodnoceni jednotlivce ze strany kolektivu — je ¢ast prvni, ve které si
hodnoceny vyslechne vyjadfeni kolektivu, jeho souhlas ¢i nesouhlas se sebehodnocenim
(ptedchazelo-1i) a doplnéni dalSich postiehtl, ptipominek, kladnych a zapornych.

Sebehodnoceni —V druhé ¢asti zak hodnoti sebe sama pted kolektivem. Snazi se uvédomit klady
a zapory svého chovani a mluvit o nich pfed kolektivem. Uvédomuje si sam tendence k moznému
zlepSeni. Zatazujeme dle potieby.

Hodnoceni vychovatelkou — Hodnoceni a shrnuti vychovatelkou — Je tfeti zav€recna Cast.
Hodnocené dité se vede k porozuméni a uvédomeéni svého chovani. Zde je Siroké Skala moznosti:

Verbalni

Pisemna (pochvala do deni¢ku SD)

Odména (sladkost, darek)

Body (v soutézi a hrach)

Fyzicky kontakt (pohlazeni, objeti, podani ruky.)
Ukézka (vyrobku, ¢innosti)

YVVVYVYYVYVY

Vsechny realizované ¢innosti hodnotime v souladu s vychovné vzdélavacim programem
zejména z pohledu piinosu pro ucastniky, coz je podkladem pro dalsi praci.

Autoevaluace v ramci 8D — dle potieby rozesilame dotazniky pro rodice.
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XIl.Zavér

Za zpracovani a napliiovani SVP pro SD zodpovida zastupce feditele pro zajmové vzdélavani.
Tento dokument je otevienym dokumentem, ktery budeme prubézné upravovat a doplnovat.
Vzhledem k tomu, Ze neni pro SD vydan zadny RVP vychazime z konkrétniho obsahu &innosti
predeviim z mistnich podminek k SVP nasi ZS, ¢asovych moznosti, z demografického slozeni
ucastnikt apod.

Vychovatelky by mély kazdou planovanou &innost prodiskutovat s téidnimi u¢iteli, aby se v SD
neopakovala tataz ¢innost, se kterou se ucastnici seznamili ve skolni vyuce.

Spektrum ¢innosti k tématim je dle zkuSenosti daleko SirSi. Zvolenou aktivitou budeme tedy
posilovat ne jednu, ale vice kompetenci. Ve SD nejsou stanoveny vzdélavaci standardy jako ve
vyuce, proto bychom na tento aspekt neméli zapominat.

SD miize zfizovat i zajmové Utvary (krouzky), které jsou jiz konkrétn¢ zaméefeny na rozvijeni
n¢kterych z klic¢ovych kompetenci.

Vzdy je tfeba mit na mysli, Ze SD je typ zafizeni pro volny &as, zaloZeny na dobrovolnosti zajmi
Gi¢astnik® a vzdy zaleZi na aktivit&, tvofivosti a profesionalité pedagogickych pracovnikii ve SD,
jak se zhosti nového pojeti SVP ve SD.

Zpracovala: Zuzana Slavikova, zastupce feditele pro zajmové vzdélavani
Schvdlila : Mgr. Milena Sirok4, feditelka skoly

Uginnost od: 1. 9. 2022
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